Regolamento
Comune di Antrona Schieranco

RIPARTIZIONE DEL FONDO
PER LA PROGETTAZIONE
E L'INNOVAZIONE
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Art. 1
Oggetto del regolamento e principi generali

Il presente regolamento ha per oggetto la detemaitina e la ripartizione del fondo per la progetiagi e
innovazione di cui all'articolo 93, commi 7-big-ter e 7-quater, del Decreto Legislativo 163/2066me
modificati dal D.L 90/2014 (d’ora in avanti denomio anche “Fondo”):
"7-bis. A valere sugli stanziamenti di cui al commae amministrazioni pubbliche destinano ad umdf per la
progettazione e l'innovazione risorse finanziariemisura non superiore al 2 per cento degli impgpusti a base
di gara di un'opera o di un lavoro; la percentualeffettiva e stabilita da un regolamento adottato
dall'amministrazione, in rapporto all'entita e altemplessita dell'opera da realizzare.
7-ter. L'80 per cento delle risorse finanziarie déndo per la progettazione e l'innovazione ipartito, per
ciascuna opera o lavoro, con le modalita eciiteri previsti in sede di contrattaziomecentrata
integrativa del personale e adottati nel regotamto di cui al comma 7-bis, tra il respabte del
procedimento e gli incaricati della redazione debgetto, del piano della sicurezza, della direziaee lavori, del
collaudo, nonche tra i loro collaboratori; gli ingoti sono comprensivi anche degli oneri previdah e
assistenziali a carico dell'lamministrazione. Il cd@mento definisce i criteri di riparto delle rissg del fondo,
tenendo conto delle responsabilita connessdle specifiche prestazioni da svolgere, cparticolare
riferimento a  quelle effettivamente assunte @ rientranti nella qualifica funzionale ricopert della
complessita delle opere, escludendo le attiwignutentive, e dell'effettivo rispetto, in fade realizzazione
dell'opera, dei tempi e dei costi previsti dal quadeconomico del progetto esecutivo. Il regolatoesiabilisce
altresi i criteri e le modalita per la riduzione lterisorse finanziarie connesse alla singola opertavoro a fronte
di eventuali incrementi dei tempi o dei costi pstivdal quadro economico del progetto esecutiedatto nel
rispetto dell'articolo 16 del regolamento duical decreto del Presidente della Repubblicattelre 2010, n.
207, depurato del ribasso d'asta offerto. Ai firilépplicazione del terzo periodo del presente g@nnon sono
computati nel termine di esecuzione dei lavoritempi conseguenti a sospensioni per accadinedéencati
all'articolo 132, comma 1, lettere a), b), ¢) e tx corresponsione dell'incentivo e disposta dalgdnte o dal
responsabile di servizio preposto alla strutturargmetente, previo accertamento positivo delle sipbefattivita
svolte dai predetti dipendenti. Gli incentivi comgdivamente corrisposti nel corso dell'anno al siaglipendente,
anche da diverse amministrazioni, non possonorau@dimporto del 50 per cento del trattanh@economico
complessivo annuo lordo. Le quote parti dell'mdeo corrispondenti a prestazioni non svolte dagdasimi
dipendenti, in quanto affidate a personale estatiorganico delllamministrazione medesima, ovverove del
predetto accertamento, costituiscono economig@résente comma non si applica al personale corifipsa
dirigenziale.

7-quater. Il restante 20 per cento delle risofsganziarie del fondo per la progettazione e l'inaaione e
destinato all'acquisto da parte dell'ente di bestrumentazioni e tecnologie funzionali a progetintovazione, di
implementazione delle banche dati per il contrald miglioramento della capacita di spesa per cedi costo
nonché alllammodernamento e all'accrescimentoaféitiienza dell'ente e dei servizi ai cittadini.
L'incentivo ha come finalita il riconoscimento delolo svolto dal personale dell’Amministrazione re migliore
utilizzo delle risorse interne per la realizzaziatielavori e opere pubbliche all'interno degli sesffici, con
conseguenti minori costi per ’Amministrazione telead incarichi a professionisti esterni.

Art. 2
Definizioni

Ai fini del presente regolamento si intende per:

A) “PROGETTO?": il progetto preliminare, il progettefihitivo ed il progetto esecutivo che concorroiia definizione
del progetto per I'opera o lavoro pubblico. | liveli approfondimento di cui si compone il progettda documentazione
tecnico-amministrativa da redigere sono stabitiUP, ai sensi e per gli effetti di legge.

B) “RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO” (RUP) di cui al gs 163/2006, il quale viene individuato per ciascu
opera, tenuto conto delle competenze e delle ahitihi che lo stesso deve possedere secondo guditato dalla legge. Il



RUP viene individuato dal Dirigente/Responsabilel deervizio dei Lavori Pubblici. Il RUP propone, al
Dirigente/Responsabile del servizio dei Lavori Riddbl'entita delle competenze individuali dei cpamenti il Gruppo di
Lavoro.

C) “PROGETTISTA™ tecnico o gruppo di tecnici incaricadella progettazione (comprensiva della sicurgzza
Individuatol/i tra i dipendenti in possesso delltitdi studio e della professionalita adeguata parebtazione di progetti di
lavori pubblici, con provvedimento dellAmministiane, sulla base delle informazioni e delle motiwak che il RUP
adotta ai sensi degli articoli 9 e 10 del DPR riz/2010. Il progettista firmera il progetto assunesehe la responsabilita
totale o parziale in relazione alla specifica cotepea professionale.

D) “UFFICIO DELLA DIREZIONE DEI LAVORI": composto daDirettore dei Lavori e dagli assistenti di cantierdai
direttori operativi (compreso il coordinatore parsicurezza in fase di esecuzione). Deve essérétiston provvedimento
dell’Amministrazione sulla base delle informaziandlegli atti predisposti dal RUP.

E) “COLLABORATORI INTERNI": personale tecnico e ammatiativo, dipendente del’Amministrazione, che abthra
direttamente alle attivita di cui all'art. 11, puon firmando elaborati progettuali o altri document

F) “COLLAUDATORE?": tecnico e/o gruppo di tecnici cheragono le operazioni di collaudo indicate al TatoX del
DPR 207/2010.

G) “GRUPPO DI LAVOROQ": insieme dei dipendenti che assmo il ruolo di RUP, di progettista, di collaudatam che
compongono I'Ufficio Direzione Lavori e loro collakatori interni, come meglio indicato all’art. 4.

H) “COSTO PREVENTIVATO DELL'OPERA O DEL LAVORO”: limprto ottenuto dalla somma delle voci del quadro

economico che rientrano nelle responsabilita pi@vadi del progettista (importo per lavori comprignsdegli oneri della
sicurezza).

1) “OPERA" 0 “LAVOROQ: le attivita di costruzione, deofizione, ristrutturazione, restauro di opere egianti, anche
di presidio e difesa ambientale e di ingegneriainadistica, 0 anche qualsiasi attivita ricondugltalla definizione giuridica
di "opera o lavoro pubblico", fatta eccezione pefavori di manutenzione. In qualsiasi modo realiazéappalto,
concessione, in economia, leasing, contratto giagtimilita ecc.).

J) “FONDQ": fondo per la progettazione e I'innovaziodiecui all'articolo 93, commi 7-bis, 7-ter e 7-tera del Decreto
Legislativo 163/2006
K) “FONDO PER LA PROGETTAZIONE" (FP): parte del Fondestinata all'incentivazione dei dipendenti (80% de
Fondo).
Art. 3

Costituzione e gestione del Fondo

Il Fondo di cui al presente regolamento & costituitediante la creazione di un apposito capitoldildincio,
ponendolo a carico degli stanziamenti previsti lperealizzazione dei singoli interventi. L'entital d&ondo viene
stabilita all'inizio dell'anno sulla base del copteventivato dei progetti delle opere e dei layatbblici compresi
nell’elenco annuale dei lavori pubblici.

I medesimo Fondo &€ compreso all'interno dellersisodecentrate variabili per la contrattazioneettila, come previsto
dall'articolo 15, comma k), del contratto collettimazionale di lavoro dell'1/4/1999 e dall'articddd, comma 3, del contratto
collettivo nazionale di lavoro del 22/1/2004.

Art. 4
Gruppo di Lavoro

Al fine di procedere alla progettazione, realizeagi e collaudo dell’opera/lavoro e costituito uu@o di Lavoro,
formato da personale interno (e da dipendentitdiE&hti pubblici, vedi art. 8), secondo i seguenttteri:
. limiti di professionalita dati dalla normativa vige;



. specializzazione e grado di esperienza acquidifi Wésciplina specifica e nella categoria di lavarcui il
progetto si riferisce.

La consistenza del Gruppo di lavoro & determinataelazione alla qualita ed entita dell’opera/lavoLa

composizione, sia in senso qualitativo che quéaitiasara determinata dal Dirigente/ResponsalilSatvizio

competente, sentito il responsabile del procedimenbn atto di affidamento di incarico di cui altab5,

provvedendo contemporaneamente all'impegno dedaaspelativa al Fondo.

All'interno del Gruppo di Lavoro vengono individeafe figure necessarie secondo i compiti organiazat

professionali ed operativi allo scopo determinati.

Fanno parte del Gruppo di Lavoro i dipendenti égbeprono i ruoli di RUP, di progettista, di collaatdre o che fanno parte

dell'ufficio della direzione lavori ed i loro colratori interni, dipendenti del’Amministrazione di altri Enti Pubblici.

Art. 5
Atto di incarico

Nell’atto di incarico viene:

a) Individuata I'opera da progettare con riferiteeal documento preliminare, qualora gia redattalla
relativa previsione di bilancio;

b) Identificato I'importo del costo preventivateltbpera o del lavoro;

c) Stimato 'ammontare del Fondo, ai sensi des@née regolamento;

d) Fissato il termine da assegnare al Gruppo dotaper la consegna dei progetti (preliminarejniefo,
esecutivo) e per I'esecuzione e collaudo dei lavori

e) Individuato I'elenco dei dipendenti componeh@ruppo di Lavoro, indicando la relativa qualdi¢unzionale

(categoria), la figura professionale ed i com@siegnati, individuando altresi le funzioni di suppesterne all'area e
la percentuale complessiva di loro competenza;

f) Prevista l'aliquota percentuale del Fondo digettazione spettante a ciascuno dei compone@tuippo di
Lavoro, per l'individuazione dei compensi incentitiaper le funzioni di supporto esterno all’Araa Eelenco
del personale che le relative aliqguote sarannovididate dal Dirigente/Responsabile di Servizio 'dedla che
svolge le funzioni di supporto.

L’atto di incarico precisa che le aliquote del ce@mgo saranno, dal Dirigente/Responsabile di Serecampetente,

su proposta del RUP, modificate a consuntivo edjaale proporzionalmente sulla base dell'effettiyppato,

sotto il profilo quantitativo e qualitativo, deimponenti il Gruppo di Lavoro.

Art. 6
Informazione e pubblicita

L’Amministrazione provvede ad informare, con ingord cadenza semestrale, le organizzazioni sindacali incarichi
conclusi e sulle risultanze dei medesimi, inclusellg relative ai percettori ed all'importo dellientivo. Del conferimento
dell'incarico sara data pubblicazione nel sito'datiministrazione, sezione “Amministrazione Trasp#es.

Art. 7
Calcolo del Fondo

Il Fondo viene computato su ogni singola opera \mra pubblico, con esclusione delle manutenzionmgm®gendo come
elemento di costo nel quadro tecnico-economicorapi® iscritto nel capitolo di spesa relativoogdBra/lavoro.

Il Fondo (F), per tener conto dell’entita dell’'opge calcolato sulla base del costo preventivaliodera o del lavoro (C) sulla
base delle seguenti aliquote:

. fino a € 150.000: 2,00% (quindi C * 2%)

. da €. 150.001,00 fino a € 500.000: 1,75% (gUBn@00 € + 1,75%*(C-150.001))

. da €. 500.001,00 fino a €. 1.500.000,00: 1,5@pindi 9.125 € + 1,5%*(C-500.001))



. da €. 1.500.001,00 fino alla soglia comunitaria
di €. 5.168.000,00: 1,00% (quindi 24.125 £,5%%*(C-1.500.001))
. oltre 5.168.000,00: 0,75 (quindi 60.805 € +53(-1.500.001))
Per tenere conto della complessita dell’opera dhzmare, allimporto di cui al comma precedenteysplicheranno i seguenti
Coefficienti di riduzione:

. Ristrutturazione edifici 0,900
. Risanamento edifici 0,900
. Restauro edifici 0,950
. Realizzazione di nuovi edifici 1,000
. Realizzazione di nuove infrastrutture (strade, anfiitecnologici ecc.) 0,900
. Ristrutturazione infrastrutture (strade, impiaatinologici ecc.) 0,850
. Realizzazione di nuove aree attrezzate, arredihpacc. 0,850
. Ristrutturazione di aree attrezzate, arredi, pagchi 0,800

Il Fondo sara finanziato unitamente al finanziaroatdl quadro economico dell’'opera o lavoro.

Art. 8
Calcolo del Fondo per I'innovazione

Il 20% del Fondo e destinato all'acquisto (compiemsli IVA ed altre imposte o contributi) da padell’Amministrazione di
beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a gttigli innovazione, di implementazione delle bandati per il controllo e |l
miglioramento della capacita di spesa per centrcaito nonché allammodernamento e all’accrescimelall’efficienza
dell’ente e dei servizi ai cittadini.

Art. 9
Calcolo del Fondo per la progettazione (FP) e ripdizione tra le attivita (FPsingolo)

L'80% del Fondo costituisce il Fondo per la progeibne (FP). Tale importo € al lordo delle ritenfiseali e degli oneri

previdenziali e assistenziali a carico del’Ammirégione; ad esso viene aggiunto I'lRAP, fermoaedo il rispetto del limite

massimo dell'importo del FP come sopra determinato.

Il FP e ripartito dal Dirigente/Responsabile di\B&ap in distinti Fondi per la Progettazione sing®Psingoli) per le seguenti
attivita nelle rispettive misure:

Progettazione preliminare: 5%

Progettazione definitiva: dal 10%

Progettazione esecutiva: dal 15%

Sicurezza in fase di progettazione: 5%

verifica del progetto: 5%

rup (FPR): 25%

direttore dei lavori: 15%

sicurezza in fase di esecuzione: 10%

9. certificato regolare esecuzione/collaudo : 10%

Il totale delle percentuali effettive dei FPsingglunti da 1 a 10) deve essere massimo pari a 100.

Nel caso una o piu attivita non vengano svoltepfegettazione preliminare), oppure siano interamafffidate all’esterno, la
relativa quota non viene distribuita e costituiscenomia di spesa.
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Corte conti sezione regionale di controllo peSkrdegna del 29/3/2012 n. 27 reso in periodo giénza dell’art. 92 Codice e che, si ritiene, sia
valido anche per l'art. 93 Codice: Nell'espressidioneri riflessi” (ora “oneri previdenziali e as&@nziali”) non pud essere ricompreso l'irap che
costituisce invece un onere fiscale a carico esdwdella PA; per il personale tecnico non si rEadno i presupposti per I'applicazione dell’iragadehe
tali soggetti sono privi di autonoma organizzaziobe circostanza che le sezioni riunite abbianaettamente specificato che da un punto di vista
contabile gli enti che corrispondono compensi itie@nti per la progettazione sono tenuti ad acazam® nei rispettivi fondi gli importi necessari a
fronteggiare il pagamento dell'irap non signifideed’irap debba necessariamente rimanere a caeicprdfessionisti dipendenti.



Qualora invece solamente una o piu fasi delleigttoomprese nelle attivita di cui sopra sianodafe a professionisti esterni,

ad esempio la progettazione preliminare degli imgaial’lammontare del FPsingolo viene ridotto dejleota corrispondente alle

prestazioni effettuate all’esterno dell Amministi@ze, in proporzione alla loro incidenza rispettta grestazione effettuata

internamente, facendo riferimento, se possibil@MI143/2013; queste quote costituiscono economspesa.

Nel caso di varianti derivanti da errore progettuaFPsingolo indicato ai punti da 3 a 5 del présearticolo viene decurtato di

un importo in proporzione allammontare della vat@sull'importo originario dei lavori; tale impaoricostituisce economia di

spesa.

Nel caso di scostamento dei tempi di:

. progettazione rispetto a quanto indicato nell’ditoncarico

. esecuzione rispetto a quanto previsto nel progktte salve le proroghe ed i tempi aggiuntivi gssi con le varianti
non riconducibili ad errore progettuale, nonch@edsbspensioni per accadimenti elencati all'arR €31 lett. a), b), c) e d)
Codice

. collaudo rispetto ai tempi assegnati nell’attordiarico,

il FPsingolo viene ridotto in proporzione allo s@weento dei tempi inizialmente previsti.

Art. 10
Ripartizione del FP tra i dipendenti — Incentivo preventivo e consuntivo

La ripartizione del FPsingolo & operata dal DirigéResponsabile di Servizio competente tra i singipendenti che hanno
effettivamente svolto le prestazioni con esclusideé personale dirigenziale, previo accertamentsitipo delle specifiche

attivita svolte, tenendo conto delle relative resabilita e della complessita dell'opera. Per texomto delle funzioni esercitate
che non rientrano nella qualifica funzionale ricd@aesi applicheranno le seguenti quote di increment

. dipendente che svolge funzioni rientranti nellagpia qualifica funzionale: 1,000
. dipendente che svolge funzioni rientranti nellalifiga funzionale immediatamente superiore: 1,500
. dipendente che svolge funzioni rientranti nellelifighe funzionale ulteriormente superiori: 2,000

Nel caso si verifichi nel corso del tempo un aveit@mento di dipendenti sara effettuata una riparteztra di essi in base alle
attivita effettivamente espletate.

Art. 11
Liguidazione del FP

La liquidazione dei FPsingoli indicati ai punti daa 4 dell'art. 11 avviene in due fasi: la primayripal 40%
dell'importo dovuto, all'affidamento dei lavori; lseconda, pari al 60% dell'importo dovuto, ad awutercollaudo
provvisorio.

La liquidazione del FPR avverra in tre fasi: lanmaj pari al 20% dell'importo dovuto, all’affidamendei lavori; la
seconda, pari al 70% dell'importo dovuto, ad aveeneollaudo provvisorio; la terza, pari al 10% deiporto
dovuto, a collaudo definitivo.

La liquidazione dei FPsingoli indicati ai punti éaa 10 dell'art. 11 avviene in tre fasi: la prinmari al 50%
dell'importo dovuto, al certificato di ultimaziordavori, la seconda, pari al 20% dell'importo dovuéb collaudo
provvisorio; la terza pari al 30% dell'importo dawuad avvenuto collaudo provvisorio.

In sede di liquidazione il dipendente dovra dichiar di non aver superato nel corso dell’anno il 50éb
trattamento economico complessivo annuo lordo.

Art. 12
Utilizzo del Fondo per lI'innovazione

Il Fondo per I'innovazione sara ripartito in sed€&G secondo le destinazioni fissate dalla legge.



Art. 13
Assicurazioni obbligatorie

L’Amministrazione provvede a stipulare polizze assative per la copertura dei rischi di natura essfonale a
favore dei dipendenti incaricati della progettaeipai sensi di legge. A tal fine si accolla il pagato dell’intero
premio assicurativo per la stipula delle polizzeiagative.

Fino alla stipula delle assicurazioni, 'Amministr@ane risponde civilmente per i propri dipendentaricati della
progettazione.

Eventuali scoperti di garanzia (franchigie) sarasostenuti a carico dell’Amministrazione.

Art. 14
Rapporti con altri Enti Pubblici

E possibile istituire Gruppi di Lavoro con dipentledi altri Enti pubblici, secondo le modalita piste dagli
articoli 30, 31 e 32 del Decreto Legislativo n. Z®00; questi partecipano alla ripartizione del dwmper la
progettazione.

Nell’atto di costituzione del Gruppo di Lavoro davessere specificata la sussistenza di tutte lessatde
autorizzazioni da parte dell’Ente presso cui iledigente presta il proprio servizio.

| dipendenti del’Amministrazione che richiedessatbAmministrazione stessa 'autorizzazione perefparte di
un Gruppo di Lavoro in un altro Ente Pubblico, seimle norme sopra citate, saranno autorizzatiagposito
atto, compatibilmente con le esigenze dell'uffido appartenenza dello stesso. Sara nella respditésathél
dipendente comunicare allAmministrazione I'importtell'incentivo percepito presso altri Enti Pubblién
particolare di segnalare il superamento del 50%rd&hmento economico complessivo annuo lordo.



